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Feedback auf Referate und Prasentationen

Was ist Feedback
und wozu dient
diese Methode?

Fiur Feedback-
Empfanger:

Wie kommt
mein Referat/
Prasentation
bei den
Zuhorern an?
Was haben
meine Zuhorer
gelernt?

Was kdnnte
ich in Zukunft
besser
machen?

Fur Feedback-
Geber:

Eintbung von
fairen und
sachlichen
Beurteilungen
von Referaten
und Prasen-
tationen.

Entwicklung
von Kriterien
fur eine gute
Prasentation

So gehst du vor:

Als Feedback-Empfanger:
1. Rufe pro Frage (vgl. Dreischritt-Methode) drei Schiler auf!

2. Hore das Feedback, ohne es zu kommentieren!

Als Feedback-Geber richtest du dich nach der Dreischritt-Methode:

1. Was war gut?
(Diese Frage bildet den ersten Teil des Feedbacks und sollte
auf jeden Fall gesondert von den anderen beiden Punkten
behandelt werden.)

2. Da habe ich noch Fragen!
(Fragen zu Ablauf und Art der Prasentation sollten an dieser
Stelle gestellt werden.)

3. Tipps furs nachste Mal!
(Erst an dieser Stelle sollten mdgliche
Verbesserungsvorschlage angebracht werden.)
Nach dem Feedback:
1. Der Feedback-Empfanger bedankt sch fur die Rickmeldung

2. Der Feedback-Empfanger nimmt kurz Stellung zu dem
Feedback.

Diese Methode ist in allen Fachern nitzlich ab der Klasse 5.




